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Codice di Condotta ed Etico 
 

Silysiamont SpA, di seguito denominata "Silysiamont", si impegna ai principi e agli 

obblighi stabiliti nella presente informativa. Ci aspettiamo che tutti i nostri dipendenti 

li comprendano e li rispettino e lavoriamo con i nostri fornitori e partner commerciali 

per garantire che comprendano e promuovano questi principi e sostengano gli impegni 

di Silysiamont. 

 

Aspetti generali 

Il presente Codice riassume i principi fondamentali che illustrano il nostro impegno 

comune per l'integrità nella nostra condotta professionale quotidiana. Stabilisce gli 

standard di condotta che dovrebbero motivare ciascuno di noi come dipendenti di 

Silysiamont, nonché i nostri partner commerciali, clienti e fornitori. Fornisce 

indicazioni chiare per garantire il rispetto di tutte le leggi e i regolamenti nazionali e 

internazionali applicabili. Per Silysiamont è fondamentale che i principi e le migliori 

pratiche di condotta etica aziendale siano supportati da strumenti concreti ed efficaci 

come questo Codice e gestiti da membri dedicati della nostra azienda. 

 

Cosa è incluso 
Il presente Codice è un documento basato sul rispetto della legge, dell'etica e 

concordato da tutti i nostri stakeholder interni ed esterni.  

• Garantire la salute e la sicurezza di tutti i dipendenti e di tutte le persone con cui 

lavoriamo.  

• Dimostrare la conformità a tutte le leggi e i regolamenti applicabili.  

• Garantire che le nostre pratiche riflettano i più elevati standard di integrità, 

responsabilità e rispetto per i nostri partner.  

• Rispettare i diritti umani. Incoraggiare i dipendenti a utilizzare appieno i loro 

talenti, competenze e know-how.  

• Promuovere la diversità e l'inclusione.  

• Sostenere lo sviluppo dei paesi in cui operiamo.  

• Impegnarci a rispettare i più elevati standard internazionali di protezione 

ambientale e ad adottare misure per lo sviluppo sostenibile. 
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Salute e Sicurezza 

Vogliamo fornire ai nostri dipendenti il miglior supporto possibile, sia fisicamente che 

mentalmente, in modo che possano affrontare l'ambiente di lavoro di oggi e lavorare in 

modo piacevole per noi e la nostra azienda. Vogliamo che trovino un equilibrio tra 

lavoro e famiglia o tempo libero e favoriscano un ambiente di lavoro privo di incidenti. 

Silysiamont si impegna a garantire che i nostri dipendenti possano lavorare in 

sicurezza, il che a sua volta porterà la nostra azienda al successo economico. 

 

Diversità ed Inclusione 
Promuovere la diversità nei nostri team è uno dei nostri impegni. La diversità della 

nostra forza lavoro è anche uno dei nostri maggiori punti di forza. Ci sforziamo di 

sfruttare questa diversità e creare una cultura dell'inclusione in cui ogni dipendente sia 

apprezzato per le proprie conoscenze, competenze, esperienza e cultura. Promuoviamo 

pratiche di lavoro eque in tutta l'azienda e forniamo pari opportunità a tutti i dipendenti. 

 

Sviluppo delle competenze e del talento 
Lo sviluppo del talento e del percorso di carriera può aiutare le persone a trovare lavoro 

e sostenere la loro salute e il loro benessere generale. Sono anche fondamentali per 

mantenere una forza lavoro innovativa, impegnata e motivata. Riconosciamo la nostra 

responsabilità di sostenere lo sviluppo di competenze professionali e di leadership nei 

nostri dipendenti a tutti i livelli. Pertanto, offriamo ai nostri dipendenti l'opportunità di 

programmi di formazione e aggiornamento delle competenze. 

 

Rispetto e Divieto di ogni forma di Discriminazione 
Ci aspettiamo che tra noi ci trattiamo l'un l'altro in modo professionale, basato sul 

rispetto reciproco, sulla fiducia e sulla dignità dell'individuo. Non tolleriamo alcuna 

forma di discriminazione nei confronti dei nostri dipendenti, appaltatori o candidati. 

Coerentemente con questo impegno, vietiamo severamente molestie sessuali o di altro 

tipo o discriminazioni di qualsiasi tipo, inclusi sesso, età, nazionalità, religione, 

orientamento sessuale, stato civile, etnia, disabilità, affiliazione politica. 
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Diritti Umani 
Rispettiamo i diritti umani riconosciuti a livello internazionale come stabilito nella 

Dichiarazione Universale dei Diritti Umani e nelle convenzioni fondamentali 

dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro. Conduciamo la nostra attività in modo 

da rispettare i diritti umani e la dignità di tutte le persone, compresi i nostri dipendenti, 

appaltatori e fornitori, e le comunità in cui operiamo. 

 

Nostra Politica 
Nessuna schiavitù moderna o traffico di esseri umani avrà mai luogo nella nostra catena 

di approvvigionamento o in qualsiasi altro aspetto della nostra attività, e ci impegniamo 

a prevenirlo. La nostra dedizione ad agire eticamente e con integrità in tutte le nostre 

partnership commerciali si riflette nella nostra etica aziendale, nel lavoro e nei diritti 

umani e nella politica sulla schiavitù moderna. Manteniamo il nostro impegno 

garantendo che tutti i nostri fornitori rispettino il Responsible Mineral Initiative Act, il 

Mica Initiative Act, l'UNCAHP o altri atti, iniziative e leggi internazionali applicabili 

che garantiscano pratiche responsabili nella loro catena del valore. 

 

Rischio di Violazione dei Diritti Umani 
Consideriamo l'intera catena di fornitura come un'estensione delle nostre operazioni e 

ci aspettiamo che tutti i nostri partner commerciali, clienti e fornitori seguano gli stessi 

standard e linee guida. Riteniamo che l'approvvigionamento sostenibile e la trasparenza 

della catena di approvvigionamento siano fondamentali.  

 

Rispetto per il Pianeta 
Attraverso una sana gestione ambientale, ci sforziamo di valutare e mitigare i rischi 

ambientali e migliorare continuamente le misure di controllo per ridurre l'impatto 

negativo delle nostre operazioni sull'ambiente. Il nostro obiettivo è ridurre l'impronta 

ambientale di Silysiamont e garantire la sostenibilità delle nostre operazioni. A tal fine, 

promuoviamo l'eccellenza operativa per massimizzare l'uso sostenibile delle materie 

prime e di altre risorse naturali. 
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Azioni per la Protezione dell’Ambiente 

Vogliamo promuovere e adottare attivamente l'applicazione di questi standard lungo 

tutta la catena del valore insieme ai nostri partner commerciali:  

• Diritto ambientale e legislazione chimica: rispettare tutte le leggi e i regolamenti 

rilevanti per i paesi o le regioni in cui operiamo.  

• Economia circolare nella progettazione: promuovere la progettazione di prodotti 

sicuri e rispettosi dell'ambiente per sostanze chimiche e ingredienti, nonché la 

loro manipolazione, uso e trattamento di fine vita.  

• Gestione ambientale: utilizzo di sistemi di gestione ambientale per prevenire il 

rilascio di sostanze e l'inquinamento dell'aria, dell'acqua e del suolo.  

• Riduzione delle emissioni: perseguire la riduzione delle nostre emissioni dirette 

e indirette di gas serra in conformità con standard riconosciuti.  

• Uso delle risorse: miglioramento continuo nell'applicazione delle risorse 

attraverso un uso più efficiente di energia, acqua e altre risorse naturali, con 

conseguente riduzione delle emissioni e di altri rifiuti. 

 

Business Integrity, Politiche Anticorruzione e Antifrode 
Silysiamont si impegna a fornire servizi di prima classe ai propri partner commerciali. 

Impegno, fiducia, affidabilità e onestà sono componenti essenziali dei nostri servizi e 

un prerequisito per il successo a lungo termine di Silysiamont.  

Silysiamont come fornitore di soluzioni aziendali sostenibili richiede a tutti i suoi 

dipendenti di comportarsi con la massima onestà. I dipendenti sono autorizzati a 

stabilire e mantenere relazioni commerciali pienamente coerenti con gli standard etici 

di Silysiamont.  

Nel corso della propria attività, Silysiamont può collaborare con terzi per assisterla 

nella fornitura dei propri servizi o per l'acquisto di beni e servizi ad uso interno. Quando 

si impegnano terze parti, i dipendenti devono esercitare sufficiente attenzione e 

ragionevole cautela. 
Silysiamont e i suoi partner commerciali si impegnano a:  

• Non offrire o promettere alcun beneficio finanziario o di altro tipo personale o 

improprio per ottenere o mantenere qualsiasi vantaggio commerciale o di altro 

tipo da terze parti.  
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• Evitare situazioni che potrebbero creare l'apparenza di un'influenza impropria 

sulle decisioni aziendali.  

• Non coinvolgere terze parti per fare cose che sono proibite dal presente Codice 

di condotta, come pagare tangenti 

 

Politica Privacy  
Qualsiasi trattamento di dati personali e di altro tipo, incluso lo scambio di dati 

personali con partner commerciali, deve essere effettuato in conformità con le leggi 

applicabili in materia di protezione dei dati.  

Silysiamont rispetta la privacy e la riservatezza dei dati personali dei propri dipendenti 

e raccoglie e conserva i dati personali solo nella misura consentita dalla legge.  

Silysiamont si aspetta le stesse pratiche dai suoi partner commerciali. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Questo documento sarà aggiornato annualmente. 

Silysiamont SpA Codice Etico e di Condotta.  

Luglio 2023 

 



 

6 
 

 

 


