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Codice Etico di condotta dei fornitori

Il presente Codice di Condotta dei Fornitori stabilisce i requisiti che Silysiamont SpA richiede ai propri
Fornitori, relativamente alla loro condotta aziendale responsabile. Dovrebbero fornire condizioni di lavoro
sicure per i propri dipendenti e trattarli con rispetto; cosi come i loro processi di produzione dovrebbero essere
responsabili e rispettosi dell'ambiente.

Il Codice di condotta dei fornitori, oltre alle aspettative della nostra azienda per un comportamento aziendale
etico, riflette gli standard di responsabilita sociale e ambientale accettati a livello internazionale. Il Codice si
basa sui Principi del Global Compact delle Nazioni Unite che copre aree come i diritti umani, il lavoro,
I'ambiente e la lotta alla corruzione.

I fornitori devono assicurarsi che i principi del presente Codice siano comunicati a tutti i loro dipendenti
interessati.

Il nostro impegno nei confronti dei fornitori

Silysiamont si impegna ad intrattenere rapporti con Fornitori socialmente responsabili, che si comportano con
integrita e si concentrano sullo sviluppo sostenibile. Il nostro obiettivo e collaborare con fornitori che
dimostrano pratiche commerciali sostenibili ed etiche.

Integrita aziendale e standard

Leqai, regolamenti e controllo del commercio
I nostri Fornitori devono rispettare tutte le leggi e le normative pertinenti emesse dal paese di loro domicilio,
dalle Nazioni Unite e dall'Unione Europea.

Concorrenza e leggi antitrust

Ci aspettiamo che i nostri Fornitori rispettino le leggi antitrust e rifiutino qualsiasi accordo con un concorrente
in merito a prezzi, costi, termini, clienti, mercati, produzione, piani aziendali o qualsiasi altra questione che
possa influire sulla corretta concorrenza.

Abuso d'ufficio e corruzione

Ci aspettiamo che i nostri Fornitori comprendano che offrire, dare, ricevere o sollecitare qualcosa di valore al
fine di influenzare ingiustamente un'azione o una decisione commerciale & considerato da Silysiamont una
corruzione.

Conflitto di interessi

I conflitti di interesse possono comportare (tra le altre cose) I'accettazione di vantaggi personali, da parte di
una persona 0 organizzazione che tratta, o prevede di trattare, con Silysiamont SpA in qualsiasi tipo di
operazione commerciale. Le decisioni prese dai nostri Fornitori non devono essere influenzate, o percepite
come influenzate, da opportunita o relazioni personali o private, potenziali guadagni finanziari o altri benefici.

Regqistri aziendali e informazioni riservate

I fornitori devono garantire che le loro misure per la raccolta dei dati sui dipendenti siano legali e lo facciano
solo per uno scopo commerciale legittimo. Ci aspettiamo che i nostri fornitori conservino tutte le informazioni
personali in luoghi sicuri e informino i dipendenti su quali dati personali vengono conservati. Inoltre, i
dipendenti dovrebbero essere autorizzati a correggere questi dati se necessario.
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| fornitori sono tenuti a rispettare i diritti alla privacy dei dipendenti e ad assicurarsi che le informazioni private
non vengano condivise con terzi senza autorizzazione

Diritti umani e standard di lavoro

I fornitori devono impegnarsi a difendere i diritti umani dei lavoratori ed a trattarli con dignita e rispetto.
Vengono stabiliti standard per I'orario di lavoro, i salari e i benefici e la liberta di associazione.

Lavoro minorile
Silysiamont riconosce il diritto di ogni bambino ad essere protetto dallo sfruttamento economico e rispetta le
leggi di ogni Paese in cui opera in merito all'eta minima di assunzione dei dipendenti.

Non discriminazione

Silysiamont non discrimina nessuno sulla base di alcuna caratteristica tutelata dalla legge applicabile, ma
garantisce sempre che non si verifichi alcuna discriminazione basata su razza, credo, disabilita, sesso, stato
civile o di maternita, convinzioni religiose o politiche, eta o orientamento sessuale. Ci aspettiamo che i nostri
fornitori condividano questa politica.

Abuso e molestia del lavoro

I fornitori devono vietare rigorosamente qualsiasi tipo di molestia, intimidazione, bullismo o abuso nei
confronti di qualsiasi dipendente, anche attraverso la minaccia di punizioni fisiche o azioni disciplinari,
fisiche, sessuali, razziali, psicologiche o verbali.

Salari e benefici

Silysiamont rispetta le leggi sul lavoro, i regolamenti e gli standard di settore applicabili in ciascun paese in
cui opera. | fornitori devono garantire che i dipendenti ricevano una retribuzione equa secondo almeno gli
standard minimi legali o gli standard di settore appropriati, a seconda di quale sia il piu alto.

Ore lavorative
Ci aspettiamo che i nostri Fornitori assicurino che i dipendenti non lavorino in orari eccessivi, in conformita
con le leggi nazionali, i contratti collettivi e le disposizioni delle norme locali pertinenti sull'orario di lavoro.

Standard di salute e sicurezza

Politica di salute e sicurezza

I fornitori devono disporre di una dichiarazione politica di salute e sicurezza chiara e pubblica, impegnarsi a
sviluppare e applicare adeguati sistemi di gestione della salute e sicurezza e a monitorare e segnalare azioni
correttive contro gli incidenti.

Ambiente di lavoro sicuro
I fornitori manterranno un ambiente di lavoro sicuro, salubre, pulito e ben illuminato, comprese strutture
appropriate e adeguate e protezione da materiali o condizioni pericolose.
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Qualita

Silysiamont si impegna a fornire prodotti, servizi e processi aziendali di alta qualita. Raggiungiamo questo
obiettivo attraverso un'efficiente esecuzione della catena di fornitura, un‘attenta selezione dei nostri partner e
un costante sviluppo personale. Inoltre, collaboriamo con fornitori che apprezzano una produzione efficiente
e affidabile.

Protezione ambientale
I nostri Fornitori sono tenuti a lavorare sistematicamente per affrontare le questioni ambientali relative alle
loro operazioni e attivita. | fornitori dovrebbero mirare a ridurre al minimo qualsiasi impatto ambientale
negativo delle loro attivita, prodotti e servizi e sono tenuti a impegnarsi nello sviluppo di pratiche e attivita
sostenibili. I fornitori devono avere una politica ambientale che copra la protezione dell'ambiente.
Ci aspettiamo inoltre che i nostri Fornitori implementino sistemi di gestione ambientale per:

= Ridurre i rifiuti e le emissioni nell'aria, nel suolo e nell'acqua

= Gestire prodotti chimici e rifiuti pericolosi in modo sicuro per I'ambiente

= Contribuire al riciclaggio di materiali e prodotti

Conflict Minerals

I fornitori devono rispettare tutte le leggi applicabili sui “minerali di conflitto” (Conflict Minerals) e compiere
ogni ragionevole sforzo per garantire che qualsiasi merce fornita a Silysiamont non contenga "minerali di
conflitto™" (inclusi, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, stagno, tantalio, oro e tungsteno) provenienti
direttamente o indirettamente da qualsiasi paese soggetto a restrizioni ai sensi delle leggi sui minerali di
conflitto o equivalenti.

Comunicazione

Il presente Codice € comunicato a tutto il personale dipendente ed é reso disponibile sul sito internet di
Silysiamont per tutti gli stakeholder.

Incoraggiamo i nostri Fornitori a segnalare, eventuali dubbi sulla nostra condotta aziendale o su una potenziale
violazione del presente Codice di condotta dei fornitori, contattando direttamente il loro referente in
Silysiamont SpA

Eventuali richieste di chiarimento circa ’interpretazione dello stesso possono essere inviate all’indirizzo di
posta elettronica info@silysiamont.com

www.silysiamont.com

Milan, 01/01/2024
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