é SILYSIAMONT:,

Dichiarazione sui Diritti Umani

Silysiamont e impegnata nella difesa dei diritti umani. Riconosciamo che il rispetto dei diritti umani non e
solo un requisito legale ma un obbligo morale ed etico e lavoreremo instancabilmente per promuovere e
proteggere i diritti umani all’interno della nostra sfera di influenza.

Dichiarazione Universale dei Diritti Umani

Appoggiamo e aderiamo pienamente alla Dichiarazione universale dei diritti umani e non intraprenderemo,
sosterremo o tollereremo alcuna attivita che violi tali diritti.

Lavoro minorile

Silysiamont non tollera alcuna forma di sfruttamento del lavoro minorile. Osserviamo le leggi applicabili
relative all'impiego di minori e non assumiamo alcun giovane.

Lavoro forzato

Non utilizziamo lavoro vincolato, schiavo o altro lavoro forzato involontario e rifiutiamo punizioni corporali
di qualsiasi tipo.

Retribuzione e orario di lavoro

Paghiamo salari che soddisfano o superano i requisiti legali nazionali e rispettiamo le pratiche del settore e le
leggi nazionali applicabili in materia di orario di lavoro.

Molestie e violenza
Silysiamont garantisce un luogo di lavoro privo di molestie e non tollera alcuna violenza sul posto di lavoro.
Non discriminazione

Incoraggiamo la diversita in tutte le nostre attivita e non discriminiamo in base a razza, colore, religione, sesso,
origine nazionale, eta o disabilita.

Liberta di associazione

Riconosciamo il diritto dei dipendenti di aderire ad organizzazioni di loro scelta, di associarsi liberamente e
di contrattare collettivamente.
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