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Linee guida sulla politica dei regali 

 

Obiettivo e scopo: 

Lo scopo di queste linee guida è stabilire standard chiari ed etici per l'offerta e la ricezione di regali all'interno 

di Silysiamont. 

Queste linee guida si applicano a tutti i dipendenti, collaboratori esterni, volontari e chiunque sia associato a 

Silysiamont che possa ricevere o offrire regali nello svolgimento delle proprie funzioni. 

Definizioni: 

Regalo: un regalo è qualsiasi oggetto, servizio o favore offerto o ricevuto da un individuo, organizzazione o 

entità, tangibile o immateriale, inteso come gesto di buona volontà o apprezzamento. 

Tangente: una tangente è qualsiasi regalo, pagamento o favore offerto con l'intento di influenzare in modo 

improprio le azioni o le decisioni del destinatario. 

Conflitto di interessi: un conflitto di interessi si verifica quando interessi, relazioni o affiliazioni personali 

interferiscono con la capacità di prendere decisioni imparziali ed etiche. 

Linee guida per l'accettazione dei regali: 

Silysiamont riconosce che, in determinate circostanze, offrire e ricevere regali è una pratica commerciale 

consueta. Tuttavia, i regali non dovrebbero mai compromettere la nostra integrità, obiettività o giudizio 

professionale. 

I regali accettabili sono quelli che hanno un valore modesto e sono in linea con gli usi e le norme locali. 

Stabiliamo un valore massimo consentito per i regali, attualmente fissato a 50 Euro. 

Doni in denaro o equivalenti non devono essere accettati in nessun caso. 

I dipendenti sono incoraggiati a rifiutare regali che superano il valore massimo consentito e, se necessario, a 

spiegare educatamente al donatore la nostra politica sui regali. 

Reporting e divulgazione: 

Tutti i dipendenti e le parti interessate devono segnalare tempestivamente al proprio supervisore o al 

responsabile della conformità designato eventuali doni ricevuti che superano il valore massimo consentito. 

I rapporti dovrebbero includere la natura del dono, il suo valore stimato, l'identità del donatore e lo scopo del 

dono. 

Silysiamont si impegna a proteggere la riservatezza delle persone che segnalano regali e, se si preferisce, le 

segnalazioni possono essere effettuate in forma anonima. 

Regali vietati: 

Silysiamont vieta l'accettazione di doni che possano ragionevolmente essere percepiti come tentativi di 

influenzare impropriamente le nostre azioni, decisioni o giudizi. 

I doni vietati includono, a titolo esemplificativo, doni della concorrenza, doni vincolati, doni sontuosi o 

stravaganti e qualsiasi dono che violi le leggi o i regolamenti locali. 

Conflitto di interessi: 

I dipendenti devono comunicare tempestivamente al proprio supervisore o al responsabile della conformità 

designato eventuali potenziali conflitti di interesse derivanti dall'offerta o dalla ricezione di regali. 
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Silysiamont valuterà e gestirà i conflitti di interesse caso per caso, adottando le azioni appropriate per mitigare 

eventuali conflitti percepiti o effettivi. 

Applicazione e conseguenze: 

Le violazioni di questa politica sui regali possono comportare azioni disciplinari, fino al licenziamento o alla 

cessazione del rapporto di lavoro con Silysiamont. 

I supervisori e i responsabili della conformità designati sono responsabili dell'applicazione di questa politica 

e della conduzione delle indagini necessarie. 

Formazione e istruzione: 

Silysiamont si impegna a fornire formazione e istruzione continue su queste linee guida sulla politica dei regali 

per garantire che tutti i dipendenti e le parti interessate comprendano i propri obblighi. 

Revisione e aggiornamenti: 

Queste linee guida sulla politica sui regali verranno riviste periodicamente per garantire che rimangano 

pertinenti ed efficaci nel soddisfare le esigenze e i requisiti di conformità della nostra organizzazione. 

Conformità ai requisiti legali e normativi: 

Silysiamont si impegna a rispettare tutte le leggi e i regolamenti applicabili, comprese le leggi anti-concussione 

e anti-corruzione. 

Riservatezza: 

Le informazioni relative alla segnalazione e alla divulgazione dei regali saranno trattate con la massima 

riservatezza per proteggere la privacy delle persone coinvolte. 

 

Le presenti linee guida hanno lo scopo di fornire principi generali per la gestione degli omaggi all'interno di 

Silysiamont. È essenziale che tutte le parti interessate familiarizzino e aderiscano a queste linee guida per 

mantenere l'integrità e la reputazione della nostra organizzazione. 
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