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Politica per i rapporti con i Principali Stakeholders/Portatori di Interesse

1. Scopo

La presente politica stabilisce il quadro per la gestione delle consultazioni regolari con i principali stakeholders
e portatori di interesse di Silysiamont SpA. Lo scopo di queste consultazioni e di promuovere la trasparenza,
favorire la collaborazione e garantire che le opinioni e le esigenze dei portatori di interesse siano prese in
considerazione nelle decisioni e nelle attivita dell'organizzazione.

2. Definizioni

Stakeholders/Portatori di Interesse: Le parti interessate includono, ma non si limitano a, dipendenti, clienti,
fornitori, azionisti, comunita locali, organizzazioni non governative, istituzioni governative e altre parti con
un interesse legittimo nelle attivita e nei risultati dell'organizzazione.

3. Principi Guida

Trasparenza: L'organizzazione si impegna a fornire informazioni accurate, tempestive e complete ai propri
stakeholders, consentendo loro di comprendere le decisioni e le azioni intraprese dall'organizzazione.
Partecipazione: L'organizzazione promuove la partecipazione attiva dei propri stakeholders nelle
consultazioni, riconoscendo il valore delle loro prospettive e contributi.

Equita: L'organizzazione si impegna a trattare tutti i suoi stakeholders in modo equo, senza discriminazione e
in modo non prediletto.

Riservatezza: L'organizzazione rispetta la riservatezza delle informazioni sensibili e confidenziali durante le
consultazioni, in conformita con le leggi e i regolamenti applicabili.

4. Processo di Consultazione

Identificazione degli Stakeholders: L'organizzazione identifica chi sono i suoi principali stakeholders e valuta
i loro interessi e aspettative.

Programma di Consultazione: L'organizzazione sviluppa un programma di consultazione regolare che
stabilisce quando, come e in che modo verranno condotte le consultazioni con i vari stakeholders. Il
programma dovrebbe essere comunicato in modo trasparente.

Comunicazione Effettiva: L'organizzazione comunica in modo chiaro gli obiettivi e l'agenda delle
consultazioni ai propri stakeholders, nonché i risultati e le azioni intraprese in seguito alle consultazioni.
Feedback e Valutazione: L'organizzazione raccoglie il feedback degli stakeholders, lo valuta in modo obiettivo
e lo utilizza per prendere decisioni informate e per migliorare le proprie pratiche.

5. Responsabilita

La direzione e il consiglio di amministrazione dell'organizzazione sono responsabili di garantire I'attuazione
di questa politica e di monitorare il rispetto dei principi guida.

I responsabili delle funzioni o dei settori coinvolti nelle consultazioni sono responsabili dell'organizzazione
pratica delle consultazioni con i propri stakeholders.

6. Revisione della Politica

Questa politica sara soggetta a revisione periodica per garantire che rimanga adeguata e rilevante alle esigenze
dell'organizzazione e dei suoi stakeholders.

La presente politica per le consultazioni con i principali stakeholders/portatori di interesse é stata adottata
dal Silysiamont SpA e sara comunicata a tutti i suoi stakeholders e al pubblico.

Bussi sul Tirino, 01/01/2024
Valter Musso
(Direttore Generale)




